
    



1. Общие положения  1.1. Настоящее Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной и внеучебной деятельности в федеральном казенном профессиональном образовательном учреждении № 255 Федеральной службы исполнения наказаний (далее – образовательное учреждение) определяет форму, основание, условия и порядок поощрения обучающихся.  1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства юстиции Российской Федерации от 07.05.2013 № 67 «Об утверждении Порядка осуществления начального профессионального образования и профессиональной подготовки осужденных к лишению свободы», Устава образовательного учреждения.    2. Основные принципы поощрения обучающихся   2.1. Под поощрением в настоящем Положении подразумевается система мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование, обучающихся к активному участию в учебной и внеучебной деятельности. 2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 
− стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 
− единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; 
− открытости и публичности; 
− последовательности и соразмерности.   3. Формы поощрения  3.1. Поощрение обучающихся осуществляется в виде морального и материального поощрения. 3.2. Формы морального поощрения обучающихся: 
− устная благодарность; 
− объявление благодарности в приказе; 
− благодарственное письмо; 
− презентация достижений обучающегося (выставка, выступление, публикация и т.д.); 
− ходатайство в исправительное учреждение об объявлении поощрения.  3.3. Формы материального поощрения обучающихся: 
− «сладкий» приз; 
− книга; 
− канцелярские принадлежности.    4. Основания и порядок поощрения обучающихся 



 4.1. Основания для поощрения обучающихся: 
− успехи в учебе; 
− активная внеурочная деятельность; 
− победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях; 
− успешное участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях. 4.2. Ходатайствовать о представлении обучающегося к поощрению имеют право: директор, заместитель директора, председатель методической комиссии, мастера производственного обучения, преподаватели. 4.3. Поощрения объявляются приказом директора образовательного учреждения.  4.4. Допускается одновременно несколько форм поощрения. 4.5. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся, сотрудников образовательного и исправительного учреждений. 4.6. В случае командных достижений, поощрение назначается каждому члену команды.  4.7. Благодарственное письмо (копия приказа об объявлении благодарности) хранится в личном деле осужденного и выдается ему при освобождении из исправительного учреждения.   


